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DEVIZA SCOLII

,,Fiecare copil pe care-l instruim, este un om pe care-|
cagtigam!”(O. Gifu)

I. VIZIUNEA

Colectivul de cadre didactice al Scolii Gimnaziale Camarasu situeaza interesele copiilor incredintati spre educatie deasupra oricaror interese $i promoveaza un
invatamant de calitate, bazat pe experienta si strategii moderne, motivationale, in parteneriat cu parinti, COmunitate si alti factori, sd ofere sanse egale tuturor
elevilor unitatii de a beneficia de insusirea acelor cunostinte, deprinderi, trasaturi de personalitate, competente — cheie, abilitati de comunicare si relationare
sociala care sa-i ajute pe parcursul nivelului educational gimnazial sa se implice responsabil in luarea deciziilor privind alegerea optiunilor scolare si a profesiei,
pentru a deveni un membru activ al comunitatii, constient de drepturile sale, dar capabil sa-si asume si obligatiile impuse de societate.

Scoala Gimnaziala Cdmarasu este un mediu educational de calitate care apartine comunitdtii. Scoala oferd servicii educationale si sociale beneficiarilor directi
si indirecti si ne propunem sd devenim una din scolile de prestigiu din mediul rural, apreciatad de catre elvi, parinti si comunitatea locald pentru eficienta activitatii
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instructiv-educative, asigurarea conditiilor materiale necesare unui invatdmant de calitate, asigurarea egalitatii sanselor tuturor elevilor, pentru rezultatele
deosebite in activitatea de performanta si pentru ancorarea scolii Tn comunitatea locala si europeana.

11. MISIUNEA SCOLII

Cunoscand imperativele idealului educational, scopurile actiunii educative si intelegand legitétile procesului de invatamant, misiunea scolii este organizarea si
desfasurarea acelor activitati, transformari care avand o fundamentare psihopedagogica, sd imprime o directie ascendenta dezvoltarii personalitatii elevilor.

Asiguram fiecarui copil cu CES integrat in scoald, dreptul la Tnvatatura, oferin sanse egale de a ajunge si de a se putea mentine la un nivel acceptabil de
invatara/sanse egale la educatie.

De asemenea, actiondm cu toate mijloacele specifice scolii, invatamantului pentru prevenirea riscului de abandon si a abandonului scolar care se manifestd in
randul elevilor de etnie rroma.

Scoala Gimnaziala Camarasu 1si propune ca fiecare elev sa-si formeze si sd-si imbunatateascd in permanentd competentele necesare continudrii studiilor in
ciclurile superioare de invatdmant si integrarii cu succes in societatea zilelor noastre si viata de zi cu zi.

Ne dorim, de asemenea, ca fiecare elev s dobandeasca un stil de Invatare autocondusa si motivata intrinsec, deprinderi de invatare pe parcursul intregii vieti,
bazate pe un nivel bun de intelegere a folosirii mijloacelor moderne de comunicare dar si pe intelegerea modalitatilor de integrare corecta in societatea
moderna.

Scoala urmareste armonizarea intereselor comunitatii cu cele ale personalitdtii copilului, in scopul formarii tinerilor cu convigeri si comportament voluntar
implicati in rezolvarea problemelor comunitatii.

Scoala Gimnaziala Camarasu este o scoala centratd pe promovarea valorilor si principiilor democratice, pe implicarea mai largd a comunitatii in viata scolii
si extinderea serviciilor scolii pentru comunitate. Climatul educational al scolii este bazat pe performanta, competitie transparentd si onesta, pe cooperarea si
incurajarea initiativei individuale si a inovatiei didactice menite sd sustind dezvoltarea individuald a fiecarui elev si egalitatea de sanse prin educatie.

ARGUMENT

Planul managerial jaloneaza activitatea instructiv-educativa si administrativ —organizatoricd a unitatii pe tot parcursul anului scolar si vizeaza domeniile
capacitatea organizatorica, eficacitatea educationald, managementul calitatii si subdomeniile curriculum, resurse umane, resurse materiale, relatii parteneriale si
comunitare.



Implementarea planului managerial imprima ritmicitate activitatii si un grad mai inalt de implicare din partea personalului scolii, coroborarea eforturilor pentru
atingerea tintelor propuse.

Obiectivele generale si specifice stabilite in Planul managerial pentru anul scolar 2025-2026, prin actiunile proiectate, prin responsabilitatile stabilite, resursele
umane $i materiale asigurate, termenele fixate vor fi implementate in interesul beneficiarilor educatiei.

Prezentul plan este elaborat in baza prioritatilor prevazute in politicile educationale la nivel guvernamental, national, judetean potrivit legislatiei actuale /in
vigoare, tintele cuprinse in PDI, Raportul si analiza swot pe anul scolar trecut cu diagnoza facuta cu responsabilitate si realism, stabileste obiective strategice in
concordantd cu tendinta de modernizare a procesului de invatdmant avand ca finalitate satisfacerea cerintelor unei societdti care cunoaste transformari
fundamentale in toate domeniile, intr-o perioada in care ,,singurul lucru constant este schimbarea”.

Scoala este o institutie delegatd de comunitate sa transmitd un anumit sistem de valori, achizitii cognitive si comportamentale constante si
fundamentale.Procesul educational este orientat spre rezultate iar personalul didactic si conducerea trebuie in continuu sa ridice stacheta standardelor educationale
in pas cu cerintele societatii.

Avand titulatura oficiald - Scoala Gimnaziald Camarasu —ofera servicii educationale comunitatii din UAT Camarasu, la nivel prescolar, primar si gimnazial
Camarasu; prescolar, primar clase simultane Naoiu; prescolar Fagadaua. Limba de predare : limba roméana; Cursurile incep la ora 8/ Forma: cursuri de zi;
Modalitatea: cu prezenta fizica si / sau online in situatii de calamitati, pandemii etc.

Scoala este un proiect colectiv care functioneaza si se dezvolta prin efortul combinat al structurii de conducere, al personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, al elevilor, al parintilor si un organism viu, deschis ideilor noi, generoase , animata de dorinta de a progresa.

Unitatea noastra de invatamant tinde spre un nou management prin: - clarificarea scopurilor, obiectivelor, rolurilor si responsabilitatilor cadrelor didactice in
viata scolii; - consilierea adultilor sa devina parinti mai buni pentru copiii lor; transformarea scolii intr-un spatiu mai prietenos in care elevii se simt motivati sa
invete cu drag si fara teama ca au gresit, crearea conditiilor pentru dezvoltarea elevilor in functie de particularitatile lor individuale; aplicarea unor planuri de
remediere /programe de educatie remediala care sa ajute elevii din categorii vulnerabile sa depaseasca obstacolele de invétare, sa recupereze lectiile pierdute si
sa fie la zi cu temele si notiunile invatate astfel sa contribuim la prevenirea esecului/abandonului scolar; tehnici specifice de lucru cu elevii CES; - constientizarea
importantei invatarii pe tot parcursul vietii; - promovarea si a altor aspecte ale actului educational precum socializarea, sanatatea/securitatea elevilor,respectarea
drepturilor copilului, a minoritatilor nationale, a mediului si dezvoltarea unei culturi si a unui climat favorabile, direct legate de nevoile specifice ale scolii si ale
comunitatii locale.

Crezul colectivului didactic este cd ,, Tnvatatura trebuie sd treacd dincolo de zidurile scolii ” prin inzestrarea tinerilor cu acele cunostinte, deprinderi, competente
care sa-i ajute sa se integreze usor intr-o societate in continud schimbare.

Continutul invatamantului trebuie sa contribuie la pregatirea si modelarea tipului de om pe care societatea zilelor noastre il proiecteaza prin insasi existenta ei. In
acest moment istoric este subordonat imperativelor edificarii unei tari stabile din punct de vedere economic si a unei societdti democratice in cadrul UE.



OBIECTIVELE GENERALE SI SPECIFICE ALE SCOLII GIMNAZIALE CAMARASU IN CORELARE CU TINTELE STRATEGICE
STABILITE iN PDI

1. Dezvoltarea curriculara si extracurriculara

1.1 Cresterea calitatii si eficientei procesului instructiv — educativ prin implementarea unui curriculum/ program educativ focalizat pe dezvoltarea si
progresul copiilor/elevilor in functie de particularititile lor individuale valorificind la maximum potentialul de care dispun.

1.2 Valorificarea valentelor formative si complementare ale activitatilor extracurriculare .
2. Asigurarea resurselor umane calificate

2.1 Ridicarea continud a nivelului profesional al cadrelor didactice impusa de dinamica informatiei in domeniul specializarii , didacticii, pedagogiei,
digitalizarii in interesul scolii si personal.

3. Prevenirea si combaterea abandonului scolar/Imbunititirea rezultatelor invatarii.

3.1 Crearea unui mediu scolar sigur si implementarea strategiilor educationale care promoveaza incluziunea si asigurarea egalitatii de sanse pentru toti
elevii in vederea prevenirii si combaterii abandonului scolar.

4. Dezvoltarea bazei materiale a scolii si a GPN

4.1 Asigurarea bazei materiale in concordanti cu cerintele curriculumului in interesul copiilor/elevilor, pentru sustinerea progresului acestora.
5. Dezvoltarea relatiilor comunitare si parteneriale

5.1 Responsabilizarea parintilor in legitura cu necesitatea colaboririi cu scoala in interesul copiilor .

5.2 Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu diversi parteneri pentru optimizarea rezultatelor educative ale activititilor extracurriculare .

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Existenta unui cadru organizat propice pentru activitatile instructiv-educative; | Rezultate slabe obtinute de 0 parte dintre elevi la testele initiale, la simulari,
mediu scolar sigur pentru elevi si personal; la EN;
Incadrarea cu personal didactic calificat gr.ll, gr. 1; preponderent titular ; | Interesul scizut al unui numdr tot mai mare de elevi pentru studiu in general si
personal didactic auxiliar competent, personal nedidactic constiincios; pentru matemetica in special;

Numar mare de elevi de etnie rroma au rezultate foarte slabe la Invatiturd;




Management eficient bazat pe legislatie si colaborare intre factorii de
conducere CA,; CP;

Celeritate in adaptrea la desele schimbari ale legilor, ordonantelor,
metodologiilor si aplicarea acestora;

Cultura organizationald pozitiva; Colectiv de predare cu deschidere spre nou
in demersul didactic;

Colective de catedra echilibrate ca nivel de experienta;

elevilor in functie de particularitatile lor individuale;

Calitatea procesului instructi-educativ si a altor servicii nonformale oferite de
scoald beneficiarilor directi/indirecti;

Utilizarea unor strategii care asigura caracterul aplicativ al Invatarii si formarea
competentelor specifice;

Concordantd 1intre competentele specifice —obiective operationale —
continuturi-activitdti de Invatare- metode didactice si mijloace didactice-
forme de evaluare-feedback;

Orar echilibrat pt. a evita supraincarcarea elevilor;

Oferta educationala agreata de elevi/parinti;Respectarerea metodologiei;

Plan se servicii personalizat pentru elevii cu CES , existenta profesorului de
sprijin;

Program de pregatire suplimentard pentru elevii de gimnaziu
programului PNRAS si PNMS;

Elaborarea planurilor remediale la matematica si limba romand pentru elevii
clasei a Vlll-a/pregatire pt. EN;

Respectarea graficului activitatilor care vizeaza reducerea absenteismului si
prevenirea abandonului scolar;

Numar mare de activitdti extracurriculare/extrascolare pentru reducerea
fenomenelor de violenta, bullying in randul elevilor;

Promovarea modelelor si formelor de interactiune intre elevi bazate pe
egalitate deplina intre parteneri ca spiritul de toleranta si acceptare sa prevaleze
in fata oricdror reactii discriminatorii;

Participarea mediatorului scolar la mobilizarea elevilor rromi pt. activitati
formale si nonformale;

Preocupare pentru perfectionare si formare continud din partea cadrelor
didactice prin cursuri, inclusiv online, grade sau in cadrul comisiilor metodice;
Baza materiald si logistica existenta; Manuale, auxiliare, rechizite, burse pt.
elevi;

in cadrul

Acumuleazd un numdr mare de absente, amenintati de esec scolar si de
abandon scolar

Nesupravegherea elevilor/copiilor de catre parinti, influenta mediului , a
modelelor negative ;

Implicarea dirigintilor in problematica sociala a unor elevi nu are rezultate
vizibila;

Negarea si neacceptarea din partea parintilor a problemelor educative reale cu
care se confruntd copilul lor;

Comunicare deficitard cu parintii dificili/rromi din cauza rigiditatii gandirii,
mentalitatii In privinta beneficiilor educatiei;

Scéderea entuziasmului posibililor sponsori/agenti economici de a sprijini
financiar activitati educative;

Lipsa proiectelor de parteneriat cu unitati de Tnvatamant similare din UE sau
alte zone;

Aspecte perturbante pot fi generate de schimbarile propuse de ministerul de
resort incepand cu acest an scolar;




Obtinerea unei finantari pentru dotari prin PNRAS;

Masuri organizatorice $i sanitare pentru prevenirea si combaterea contaminarii
cu Covid /variante; HAV;

Asigurarea transportului pentru elevi/ PO ;

Existenta dotarilor pentru munca online , daca este cazul; consilierea elevilor
/familiilor in legdturd cu folosirea echipamentelor, internetului in sigurata;
Activitatea CEAC; SCMI;

Venituri extrabugetare obtinute prin proiecte educationale si sponsorizari;
Comunicare/colaborare foarte buna cu conducerea administrativa si politica a
UAT Camarasu;

Existenta parteneriatelor
extruacurriculare/extrascolare;
Comportamentul socio-afectiv al prescolarilor/ elevilor bun;

Intocmirea bazei de date cu elevii din medii defavorizate, familii dezorganizate
Sau monoparentale;

Buna colaborare cu CRP; existenta unui numar satisfacator de parinti care
solicita si manifesta interes pentru o educatie de calitate;

pentru implementarea activitatilor

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Disponibilitatea conducerii locale, Primarie, CL de a veni in sprijinul scolii:
burse sociale si de merit; ajutoare materiale-rechizite pentru elevii nevoiasi;
cadouri de Craciun pentru elevi si tot personalul scolii; materiale sanitare;
Initierea si sponsorizarea unor activitati extrascolare de ecologizare;
Finantarea unor proiecte educationale de CJ;

Disponibilitatea cadrelor didactice pentru activitatea suplimentara, consultatii
pentru recuperare/dezvoltare; activitati extrascolare, voluntariat;
Disponibilitatea cadrelor didactice la cerintele scolii;

Diagnoza rezultatelor de la EN cl. II, IV, VI, VIII; folosirea feedbackului pentru
remediere, pentru interventia timpurie in cazul cl a 11-a;

Implicarea mediatorului scolar in a stimula frecventa elevilor de etnie rroma;
Revizuirea ofertei educationale ;

Oferirea de consiliere de catre cadrele didactice elevilor si familiilor pe diferite
teme de actulitate;

Posibilitatea dotarii scolii cu echipament tehnologic tot mai performant prin
programe finantate din PNRR cum ar fi PNRAS;

Implementarea programului PNMS ;

Expertizarea elevilor cu CES;

Oferta bogata a furnizorilor de formare + planul de formare al scolii;

Desele schimbari care au loc in sistemul de invatamant;

Fluctuatia demografica — deficitul de resursd umana calificatd la anumite
discipline si /sau in mediul rural;

Criza de timp a parintilor, scaderea interesului pentru educatie;

Plecarea unor parinti la lucru in strdinatate;

Nivelul educational scazut al parintilor din comunitatea rromilor contribuie in
mare masura la parasirea timpurie a scolii de copiii lor fiindca nu-i controleaza,
nu tin legatura cu scoala;

Majoritatea lor manifesta o atitudine distanta fata de cultura scolii, comunicare
dificild cu acestia;

Scaderea calitatii procesului instructiv-educativ datorita cresterii numarului
elevilor din mediile defavorizate atat din punct de vedere al nivelului de
educatie cat si socio-economic;

Lipsa studiului individual, superficialitatea unor elevi;

Scéderea interesului elevilor din aceste medii de a frecventa scoala, de a
finaliza invatdmantul gimnazial si de a continua in treapta urmatoare;
Influenta negativa a mediului in care traiesc elevii de etnie rroma numai partial
poate fi contracarata de scoald;

Eficienta scdzutd a acordului semnat cu parintii in cazul unora;




Alocarea n buget a unei sume pentru formare;

Constituirea Grupului de actiune antibullying din care fac parte reprezentanti
ai unor institutii din comuna;

Perseverenta cadrelor didactice de a initia, intretine si mentine legatura cu
parintii in general;

Proiectarea activitatilor extracurriculare si extrascolare care sa contribuie la -
dezvoltarea trasdturilor de personalitate din domeniul afectiv, motivational,
caracterial, al socializarii;- dezvoltarea deprinderilor de munca; -dezvoltarea
conduitei morale, religioase si a simtului estetic;-dezvoltarea capacitatii de
valorizare a potentialului propriu, atitudine responsabild 1n luarea deciziei in
afirmarea intereselor scolare si a celor privind optiunea profesionald; - sa
accepte setul de norme si valori promovate de comunitate pentru o mai usoara
integrare;

Sprijin scolar, socio-emotional si specific, material /de alimentatie pentru
elevii care provin din medii socio-economice dezavantajate cum ar fi:
programul guvernamental de distribuire a unor produse lactate, de patiserie,
fructe; transport gratuit, manuale/rechizite , burse sociale, cadouri de sarbatori
etc. pentru prevenirea abandonului scolar;

Implementarea programelor ,, Scoala altfel”; ,,Saptadmana verde”;

Mentinerea unui mediu scolar sigur si primitor;

Asigurarea calitatii in educatie printr-o infrastructurd educationala adecvata;
Capacitatea scolii de a dezvolta si implementa proiecte educationale in
colaborare cu parteneri din sistem sau din afara care sd fie adecvate unui
invatamant care raspunde nevoilor elevilor si comunitatii;

Dezvoltarea competentelor digitale, promovarea utilizarii internetului de elevi
intr-un mod creativ, util si sigur;

Realizarea unui mediu colaborativ intre cadre didactice —elevi —parinti;
Consiliere colegiala, diseminarea exemplelor de buna practica;

Dificultéti in a stopa fenomenul de absenteism in randul elevilor rromi;
Superficialitatea controlului psihologic 1n cazul unor cadre didactice
suplinitori care ajunsi in fata clasei nu-si pot gestiona nici propriile frustrari,
nici eventualele impulsuri negative venite din partea elevilor, nu se pot integra
in colectiv;

Scaderea numarului de prescolari /iar cu timpul duce la diminuarea veniturilor
bugetare ale scolii ca urmare a aplicarii costului standard per elev;

Optiunea unor parinti pentru scoli din mediul urban;

Motivarea financiara scazuta a cadrelor didactice;

Cresterea normei didactice;

DIRECTII DE ACTIUNE SI PRIORITATI

*Crearea unui cadru organizat pentru desfasurarea unui proces de invatdmant eficient, asigurarea securitatii si a masurilor de protejare a sanatatii elevilor si a
personalului scolii; consilierea elevilor de catre psihologul scolar;

*Activitate manageriala bazata pe aplicarea corecta a legilor / adaptare rapida la modificarile legislative; transparenta in actul decizional;



*Cresterea calitatii actului didactic prin modernizarea strategiilor, centrarea procesulul de predare-invitare-evoluare pe nevoile elevului; asigurarea egalitatii
sanselor 1n educatie pentru reducerea esecului si abandonului scolar; includerea elevilor ajunsi la finalul ciclului gimnazial intr-o forma superioara de invatamant;

*Monitorizarea frecventei si a progresului la invatatura la nivel prescolar, primar, gimnazial si Instiintarea parintilor in legatura cu evolutia situatiei scolare a
copilului;

*Diversificarea ofertei educationale, CDS adaptat la contextul socio-economic-cultural in care functioneaza scoala, la nevoile elevilor, la dotarea existenta,
personalul existent sau prognozat si sa fie agreat de parinti;

*Folosirea potentialului creativ al elevilor, responsabilizarea lor in initierea si desfasurarea unor activitdti extracurriculare si extrascolare care sa faciliteze
colaborarea dintre elevi-cadre didactice- parinti; abordarea temelor de actualitate;

*Programul activitatilor educative scolare si extrascolare propus de coordonatorul de proiecte sa atingd parametrii calitdtii, sa vind in completarea si sprijinirea
activitatii de formare si dezvoltare a competentelor cognitive si comportamentale/ sa contribuie la prevenirea si combaterea fenomenelor de violentd sau bullying
in mediul scolar;

* Acivitati suplimentare remediale pentru recuperare /dezvoltare; pregatirea elevilor pt. EN; concursuri, olimpiade;

*Asigurarea resurselor umane adaptate la cerintele unui invatamant modern, european; dezvoltare profesionald in functie de nevoile scolii/elevilor/cadrelor
didactice;

*Consilierea parintilor asupra consecintelor grave pe care renuntarea la educatie le antreneaza (excluziune ocupationala, marginalizare sociald);
*Atragerea unor venituri extrabugetare; imbogatirea si modernizarea bazei materiale in concordanta cu cerintele fixate de curriculum;

*Colaborare cu parintii; institutiile din comuna/ Primarie, CL; SASCL; Politia locald; BOR; Biblioteca Comunala; Dispensar;

*Dezvoltarea parteneriatelor educationale;

*Formularea standardelor CEAC in ceea ce priveste nivelul de performanta in toate domeniile de activitate a unitatii/Cresterea calitatii actului didactic;
*Exercitarea functiilor de monitorizare, evaluare si control pentru asigurarea calitatii in toate demersurile institutionale;

*Implementarea programelor guvernamentale;

*Promovarea imaginii scolii Tn comunitate si in zona;

OBIECTIVUL 1. DEZVOLTAREA CURRICULARA SI EXTRACURRICULARA

1.1 Cresterea calitdtii si eficientei procesului instructiv-educativ prin implementarea unui curriculum /program educativ focalizat pe dezvoltarea si progresul
elevilor in functie de particularitatile lor individuale valorificand la maximum potentialul de care dispun.



Resurse materiale —financiare : bugetare; extrabugetare;

Indicator de performanta: Accesul tuturor elevilor comunei la un proces instructiv-educativ de calitate;

pentru elevii cu CES;

Folosirea tehnicilor de munca diferentiatd/
auxiliarelor curriculare, materialelor didactice
care faciliteaza invatarea;

Cadre didactice
Consilier scolar

Comunitatea

Servicii educationale individualizate;
Valorificarea achizitiilor dobéandite de
elevi prin activitati informale si
nonformale;

ACTIUNI RESPONSABILITATI | BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Implementarea planului de scolarizare aprobat/ | Director Unitatea de | Elevii cuprinsi in forme de educatie | Septembrie
Constituirea formatiunilor de studiu conf. | CP invatamant stabilite prin lege;
Legii CA Numiti invatatorii si dirigintii la clase;
Aplicarea reglementarilor si normelor privind Calitatea functiei decizionale;
desfasurarea activitatii instructiv-educative si a Celeritate in aplicarea reglementarilor,
legislatiei In vigoare in Tnvatamant; normelor ROFUI; RI; / a noilor masuri

care apar,
Implementarea curriculum-ului la nivel | Director Unitatea de | Realizarea planificarilor de catre cadrele | Septembrie/
prescolar, primar, gimnazial si a produselor | Secretar invatamant didactice la toate disciplinele ariilor | octombrie
curriculare: planul de invatamant, planul- | Cadre didactice curriculare pe baza programelor scolare;
cadru, programa scolara, manuale, suporturi
curriculare;
Asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea | Director Elevii Valorificarea maximad a potentialului | An scolar
elevilor in functic de particularitatile lor | CP/CA Comunitatea fiecdrui elev 1n dobadirea achizitiilor
individuale  prin  aplicarea  principiilor cognitive, comportamentale, atitudinale;
vehiculate in curriculum
Asigurarea activitatii suplimentare de pregatire | Director Elevii Evitarea esecului scolar de catre elevii | An scolar
pentru recuperare in cazul elevilor cu dificultati | Cadre didactice Comunitatea aflati in situatie de risc din diverse
de Invatare sau acumularea de absente motive;
nemotivate;
Crearea unui mediu de invatare incluziva | Director Elevii Asigurarea egalitatii de sanse; An scolar;

Analiza rezultatelor de la EN sesiunea iunie
2025;

Stabilirea de masuri pentru Tmbundtatirea
rezultatelor absolventilor la viitoarea EN,
sesiunea iunie 2026;

Consultatii la matematica, limba romana;
Organizarea activitatilor remediale pentru
elevii de gimnaziu de doud ori pe saptamana;

Director
Profesorii  de

limba

romana si matematica

Elevii CI. VIII
Indirect parintii

Aplicarea planurilor de remediere ;
Orarul consultatiilor;

Cresterea cu 2% a rezultatelor de la EN
sesiunea iunie 2026;

Implementarea programului PNRAS;

Octombrie/nov.

Tot anul scolar;




Optimizarea rezultatelor procesului de predare- | Director Elevii Imbunititirea rezultatelor evaluaril An scolar
invatare-evaluare prin corelarea obictivelor | Cadre didactice Curente;

operationale, continutul vehiculat cu strategiile Scaderea cu 2% a numarului elevilor

moderne care tin cont de potentialul elevului si corigenti/repetenti;

standardul de competenta de la sfarsitul unui an Optimizarea rezultatelor claselor I, 1V,

de studiu sau de ciclu, VI la EN;

Asigurarea conditiilor si stimularea pregatirii | Director Unitatea de | Numaérul participantilor la olimpiada | An scolar
elevilor capabili de performanta, | Prof. de limba invatamant /concursuri organizate pentru scolile din | Graficul
sistematizarea cunostintelor prin pregatire | romand, matematica, | Elevii mediul rural; organizarii
suplimentard  pentru  dezvoltare,  prin | limbi striine, La concursuri sportive/ONSS; concursurilor;
antrenamente in vederea participarii la | limba rromani, arte, Alte concursuri inclusiv online;

olimpiade, concursuri de cunostinte/inclusiv
online; pentru intreceri sportive;

educatie fizica si sport;

Monitorizarea procesului didactic sub aspectul | Director Fise de observare a lectiei/de asistenta; | Graficul de

folosirii de cétre cadrele didactice a celor mai | CEAC Elevi/cadre didactice | Portofoliul ~ profesional/proiecte  de | asistente

potrivite si eficiente strategii, metode si tehnologie didactica, fise pt. activitatea

procedee de invétare, evaluare etc.

centrate pe elev pentru a asigura motivatia Folosirea mijloacelor de

pentru invatare si progresul elevilor; invatdmant/tabla interactiva,

Aplicarea in munca la clasd a achizitiilor calculatoare, dispozitivul powerpoint ;

dobandite prin formare;

Monitorizarea stabilirii si aplicarii | Director Elevii Evitarea stresului si insuccesului scolar;

instrumetelor de evaluarea progresului elevilor

in functie de varsta, particularitatile | CEAC Cadre didactice Chestionare CEAC,; An scolar

psihopedagogice si specificul fiecarei Plan de masuri privind ameliorarea

discipline; rezultatelor invatarii /CEAC

Aplicarea masurilor remediale imediate; Planuri/Fise remediale;

Eficientizarea activitdtii de consiliere si Director Cadre Cresterea motivatiei elevilor de a | Anscolar

dezvoltare personala si a carierei/ OSP; Comisia dirigintilor didactice/dirigintii; | continua studiile in clasa a 1X-3;

Aplicarea unor elemente de marketing Informarea elevilor privind: niveluri de

educational; invatamant, filierd, profil, specializare;
Imbunititirea frecventei, disciplinei;

Elaborarea strategiei de dezvoltare a ofertei | Director Unitatea scolara Oferta educationala; An scolar

educationale, asigurarea coerentei 1intre | Comisia pentru Reglementdri cu privire la aplicarea

curriculum national si cel implementat de | curriculum planurilor de invatamant;

scoala,

Documente;
Resurse materiale existente;




CDS fiind un segment cu care se completeaza
curriculumul —nucleu/ aprofundat, extins, cel
elaborat in scoala;

Oferta cadrelor didactice pentru 2026-2027;

Cadre didactice

Diversificarea temelor CDS pentru dobandirea | Director Elevii/ comunitatea | Adecvarea ofertei educationale la | Perioada
de abilitati cognitive , deprinderi practice in | Cadre didactice contextul socio-economic si cultural in | stabilita
domenii de interes pentru elevi; Comisia pentru care functioneaza scoala;
(TIC, Ed. civica, ecologica, pentru sanatate, | curriculum Adaptata la nevoile elevilor, agreat de
limba straina, matematica distractiva, literatura parinti
pentru copii etc.) Corelarea dorintelor elevilor cu resursele
Respectarea pasilor obligatorii In procesul de umane si materiale ale scolii;
elaborare a CDS; Valorificarea abilitatilor decizionale ale
elevilor/parintilor  privind adoptarea
CDS;
Metodologie/PO ISJ; ME;
Listd CDS aprobat CA,
Diversificarea si imbunatitirea competentelor | Director Crestera calitdtii activitdtilor si  a | Anscolar
si abilitatilor cadrelor didactice prin dezvoltare | Responsabil: Cadre didactice ; rezultatelor elevilor;
profesionald, participare la cursuri de formare | Comisia pentru | Elevii; Folosirea unor metode de evaluare
sau consiliere colegiala, | mentorat didactic si alternative;
diseminarea/promovarea exemplelor de buna | formare 1n  carierd Valorizarea scolii, promovarea imaginii
practicd; didactica; scolii In comunitate;
Valorificarea resurselor RED;
Folosirea dotdrilor scolii in activitatea

instructiv —educativa;

1.2 Valorificarea valentelor formative si complementare ale activitatilor extracurriculare

Resurse materiale-financiare: fonduri bugetare, extrabugetare;

Inducator de performanta: Dezvoltarea competentelor sociale si civice, de comunicare si relationare, de comportare civilizata in mediul scolar si in afara; reducerea

actelor de violentd/bullying cu 2% fata de anul trecut;

ACTIUNI RESPONSABILITATI | BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Diversificarea ofertei de activitati educative | Director Unitatea de | Sondarea intereselor elevilor; Sept/oct.
extracurriculare si extragcolare in raport cu nevoile de | Coordonator de | invatamant/ Participarea elevilor la identificarea

proiecte si programe elevii temelor, activitdtilor care vizeaza ed.




dezvoltare personala si de dorintele, de interesele ecologicd, digitald, stil de viata
acestora,; sanatos;
Proiectarea si implementarea activitatilor | Director Unitatea de | Efectul benefic al activitatilor asupra | Graficul
extracurriculare Coordonator invatamant elevilor expusi la riscuri; activitatilor
la initiativa scolii/CSE; a altor institutii din sistem sau Elevii Cresterea numarului partenerilor;
din comund; ISJ/ME cu teme pe urmatoarele Comunitatea Proiecte educationale finantate de CJ;
componente: educatie pentru sandtate; -prevenirea si
combaterea fenomenelor de bullying/violentd in
mediul scolar; -educatie rutiera; - protectia civila; -
protectia mediului; - prevenirea consumului de
droguri/ a traficului de persoane;
Cresterea gradului de aplicabilitate si eficientda a | Coordonator Elevii Agenda activitatilor Graficul
activitatilor educative extracurriculare si extrascolare | Cadre didactice Comunitatea Impact pozitiv asupra formadrii si | activitatilor
prin fundamentarea lor pe optiunile si propunerile | CSE dezvoltarii personalitatii elevilor;
elevilor, cadrelor didactice, partenerilor si adaptarea Largirea orizontului de cultur;
lor la_contextul cultural al comunei,
Identificarea  si  solutionarea  faptelor  de | Director Unitatea de | Proiect educational antbullying; An scolar
violentd/bullying comise de elevi prin actiuni fizice, | Responsabil ~comisiei | invatamant Cresterea  eficientei activitatilor;
verbale si/sau cibernetice; de prevenire si | Elevi/comunitate Reducerea frecventei si numarului

combatere a violentei actelor de violentd/bullying de orice

Cadre didactice tip;

Coordonator Grupul de actiune constituit

Psiholog scolar
Organizarea unor activitati extrascolare care sa vizeze | Coordonator Elevii absolventi/ Implicarea constientd in configurarea | Potrivit
orientarea scolara si profesionald/dezvoltarea carierei | Diriginte cl. VIII. Parintii acestora propriului proces de de dezvoltare a | graficului
Participare al evenimente cum ar fi , Targul carierei, stabilit
educational”; Parteneri pentu orientarea
Vizite la unitati economice ; vocationala ;
Implementarea unor proiecte privind educatia civica, | Coordonator Proiecte | ELevii Activitdti complementare pentru | An scolar

ecologica, pentru sanatate, rutird, etc.

formarea si intarirea competentelor
fixate in cadrul optionalelor aprobate;

Asigurarea conditiilor pentru organizarea activitdtilor
din programele nationale :

»ocoala Altfel”

»Saptamana verde”

Director
Coordonator
Cadre didactice

Elevi/comunitate

Cresterea gradului de a interactiona si
colabora cu alti elevi; de a manifesta
respect si tolerantd fata de persoane
cu opinii, credinte diferite;

In perioada
Sept.- mai;




Monitorizarea si evaluare impactului activitatilor
extracurriculare asupra dezvoltdrii personalitatii
elevilor, etosului scolii;

Director
CEAC

Unitatea scolara

Fise de asistenta;
Raportul coordonatorului;
Raport CEAC; Analiza in CP;

Periodic;
La  sfarsitul
anului scolar

OBIECTIVUL 2 : ASIGURAREA RESURSELOR UMANE CALIFICATE

1.2 Ridicarea continua a nivelului profesional al cadrelor didactice impusa de dinamica informatiei in domeniul specializarii, didacticii, pedagogiei, digitalizarii

in interesul scolii si personal;

Resurse materiale-financiare: alocarea in buget a unor sume pentru cursuri cu platd/reglementari legislatve;Baza logitica, dotari, materiale informative ;

Indicator de performanta: Cresterea cu 5 %a numarului cadrelor care vor efectua cel putin un stagiu de formare si cu 5 % a numarului cadrelor didactice care

vor utiliza 1n activitatea de predare-invatare-evaluare metode moderne, interactive, centrate pe elev;

ACTIUNI RESPONSABILITATI | BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Aplicarea politicii educationale a scolii privind | Director Comunitatea Concordanta cu nevoile de formare ale | An scolar
mentinerea darelor didactice calificate In comund; | CA populatiei scolare din comuna;
Colaborare cu Primaria/ CL UAT Camarasu pentru Obtinerea unor performante scolare;
identificarea unor facilitati pentru cadrele didactice
navetiste pentru a asigura stabilitatea acestora;
Intocmirea proiectului de incadrare; Elaborarea | Director Unitatea de | Respectarea  prevederilor legale 1in | Sept/oct.
fiselor de post; Incadrarea in normativul de personal | Contabil invatdmant raporturile de muncd si salarizarea
didactic nedidactic; incheierea contractelor de Personalul angajat | personalului angajat;
munca; Plan de incadrare respectand termenele si

machetele de transmitere;
Evaluarea anuald a activitatii cadrelor didactice pe | Director Cadre didactice Fise de evaluare; Sept.
baza fiselor de (auto)evaluare si rapoarte de | CP/CA Rapoarte de activitate;
activitate; Comisie de evaluare Cresterea numarului de calificative FB;
Prezentarea ofertei de perfectionare si formare | Director Cadrele didactice | Alegerea tipului de curs in functie de | Potrivit
continua prin CCD; UBB; Agantii abilitati in acest | Comisia pentru nevoile scolii/personale; agendei
sens; mentorat didactic  si Evidenta cadrelor didactice inscrise la | furnizorilor
Cursuri cu prezenta fizicd sau online; formare in cariera cursuri sau la grade didactice;
Formare in cadrul unor proiecte; didactica
Materiale informative,
Motivarea personalului didactic prin stimularea | Director Unitatea scolara Implicare; participare; dezvoltare; An scolar
spiritului de competitivitate, sprijinirea initiativelor, | CEAC Cadre didactice Cresterea performantelor didactice;
alocarea de fonduri pentru formare din buget; Comisie




Valorificarea oportunitatii formarilor oferite de
posibilitatea de a participa la diferite cursuri online;

activitati de Invatare;
Adeverinte ; Credite;

Creativitate in crearea de noi situatii si

profesionald; consiliere colegiala privind activitatea
de proiectare si de planificare a materieli,
cunoasterea colectivului de elevi/a comunitatii;

didactice cu vechime si
grade didactice
Comisia

Plan pentru mentorat;
Integrarea debutantilor in
scolii/comunititii;

colectivul

Solicitarea unor activitati de formare care sa | Director Unitatea scolara Ponderea participarii al cursuri de formare | Potrivit

raspunda Elevii/comunitatea | pe teme legate de nevoile specifice | agendei

nevoilor scolii cum ar fi prevenirea si combaterea identificatede scoala fata de anul trecut; furnizorilor

abandonului scolar, prevenirea violentei,

Monitorizarea aplicarii la clasd a cunostintelor | Director ELevii Fise de asistentd; An scolar

achizitionate de cadrele didactice prin formare ; Imbunatitirea calitatii procesului
instructiv-educativ;,

Organizarea unor activitati de diseminare a | Responsabil comisie Cadrele didactice | Lectii demonstrative; Periodic

achizitiilor dobandite prin formare ; schimb de Dezbateri in cadrul activitatilor organizate

experientd; exemple de buna practica; in cadrul comisiei din scoald sau in CP;

Organizarea activitatii de mentorat, sprijinirea | Director Cadre  didactice | Fidelizarea cadrelor didactice debutante | An scolar

cadrelor didactice debutante in dezvoltarea lor | Mentori/cadre debutante pentru invatamant;

OBIECTIVUL 3: PREVENIREA SI COMBATEREA ABANDONULUI SCOLAR, iMBUNATATIREA REZULTATELOR INVATARII;

3.1 Crearea unui mediu scolar sigur si implementarea strategiilor educationale care promoveaza asigurarea egalitatii de sanse pentru toti elevii In vederea prevenirii

si combaterii abandonului scolar;

Resurse materiale-financiare : infrastructura educationald adecvata; fonduri bugetare, extrabugetare;

Indicator de performanta: Reducerea cu 2% a ratei de abandon scolar ;

ACTIUNI RESPONSABILITATI | BENEFICIARI | EVALUARE TERMEN
Asigurarea structurilor cu competentd in domeniu : | Director Unitatea de | Comisie legal constituita, Septembrie
Comisie pentru combaterea absenteismului si | CP invatamant Persoand numita prin decizie;

abandonului scolar/CCAAS; Legislatie;

Responsabilul cu evidenta si raportarea absentelor ;

Monitorizarea cazurilor de absenteism Director Elevi Evidenta elevilor cu multe absente; An scolar
selectiv/generalizat ; Responsabil cu | Comunitate Informarea CP/ Consiliul Clasei/CA

Analiza cauzelor - familiale; care tin de contextul
scolar; care tin de personalitatea sau de starea de
sanatate a elevului;

evidenta si raportarea
absentelor
Mediator scolar

Plan de masuri pentru diminuarea
absenteismului si prevenirea abandonului
scolar; Baza de date;




Informarea parintilor in legaturda cu situatia la | Director Comunitate Legea 272/2004 privind obligativitatea | De cate ori este
invatatura, frecventa a copilului; Invatatori parintilor de a scolariza copii; cazul
Consilierea parintilor privind efectele negative si Diriginti Declaratii;
riscurile pe termen lung, la care se expun tinerii Mediator scolar Angajamente;
care abandoneaza scoala, implicatii la nivel social
si individual,
Informarea si consilierea parintilor privind Director Elevi/périnti Elevi expertizati; An scolar
demersurile pentru expertizarea elevilor cu CES; Invatatori Existenta Hotararilor; Orientarea scolara
Diriginti ;
Mediator scolar Servicii educationale individualizate ;

Consilier scolar;

Ar fi indicat existenta unui profesor de

sprijin;
Crearea unui mediu sigur, prietenos, nonviolent Director Unitatea scolara | Planificarea serviciului pe scoald; An scolar
Informarea elevilor in legdtura cu normele | Responsabil  comisie | Elevi/personal Plan antibullying;
SSM/PSI; SSM/PSI Plande masuri pentru siguranta elevilor in
Regulamentul intern; mediul scolar/CEAC;

PO privind accesul in unitatea scolara,
Oferirea de sprijin scolar elevilor in risc de abandon | Director Elevi Fise de asistente; An scolar

diversificarea ofertei educationale; asigurarea | Cadre didactice Comunitate Adaptarea continuturilor la posibilitatile

calitatii procesului instructiv-educativ centrat pe | Profesor de limba elevului;
nevoile elevului, pe potentialul de care dispune; | rromani Mai buna incluziune;
cresterea atractivitdtii activitatilor extracurriculare Imbunatitirea motivatiei pentru invatare;
care permit elevului sa experimenteze succesul; Participare la olimpiada de limba rromani; | Termen stabilit
folosirea echipamentelor digitale Pregatiri suplimentare pentru
Calculatoare, internet; recuperare/dezvoltare;
Evaluare periodica, realizarea feedbackului, masuri
pentru
Activitati remediale suplimentare pt. recuperarea
materiei, efectuarea temelor;
Pregétiri remediale PNRAS;
Oferirea de sprijin socio-emotional prin activitatile | Director Elevi Socializare; Intirirea  stirii  socio- | Graficul
educative scolare si extrascolare;consiliere si | Coordonator de | Comunitate emotionale, a capacitatii de rezilientd, | activitdtilor
dezvoltare personala; orientare scolara; cooptarea | proiecte dobandirea unor informatii  privind

unor parteneri;

dezvoltarea carierei;




Identificarea nevoilor de formare pentru cadrele
didactice ; - pregatirea cadrelor didactice privind
activitatile desfasurate cu elevii cu CES;
Participare la cursuri de formare inclusiv online;

Director
Responsabil ~ comisie
pt. mentorat didactic

Cadre didactice
Elevi

Cresterea performantelor scolare ale
elevilor prin aplicarea la clasa a
achizitiilor dobandite de cadrele didactice
prin formare/competente digitale, de
specialitate, metodica, psihopedagogie,
managementul clasei;

An scolar

Graficul
furnizorilor de
formare

remediale sau activitati extracurriculare;

Implementarea programelor guvernamentale Director Elevii Programul guvernamental de alimentatie; | Permanent

de alimentatie; Contabil PNMS;

Atragerea autoritatilor locale — a factorilor de | Director Unitatea scolara | Sprijin material/burse sociale; Cu diferite
decizie in actiunea de prevenire si combatere a | CA Elevii Ajutoarea materiale; Rechizite; ocazii;
abandonului scolar/ Mediator scolar Comunitatea Cadouri;

Primarie, CL si a altor institutii din comuna; Cresterea interesului si motivatiei pentru

Obtinerea unor ajutoare materiale pentru copiii din frecventa, activitatea de invatare;

familii

Cu venituri economice minime: imbracaminte,

incaltaminte, obiecte de igiend, alimente, rechizite,

cadouri de Craciun etc.

Stabilirea unor parteneriate  din sistem pentru | Director Unitatea scolara | Parteneriate cu scoli din zonad care se | Grficul
derularea unor actictivititi nonformale in interes | Coordonator de | Elevii confrunta cu aceeasi problema privind | activitatilor
comun; proiecte Cadrele incidenta cazurilor de abandon scolar; extracurriculare
Parteneri pentru sponsorizarea unor proiecte didactice Colaborare cu ONG; Fundatii;

OBIECTIV 4: DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLII

4.1 Asigurarea resurselor materiale in concordanta cu cerintele curriculumului in interesul elevilor, pentru progresul acestora;

Resurse materiale si financiare: fonduri bugetare, extrabugetare, prin programe guvernamentale/ de rezilienta,

Indicator de performanta:Asigurarea infrastructurii educationale, crearea conditiilor optime pentru desfasurarea procesului de invatamant intr-un mediu sigur si

sanatos,
ACTIUNI RESPONSABILITATI | BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Monitorizarea activitatii serviciului de contabilitate | Director Unitatea scolara | Utilizarea rationala 1in functie de | Graficul de
privind SCMI prioritatile stabilite de CA a resurselor | control

gestionarea eficienta a resurselor financiare;
Realizarea unei executii bugetare echilibrate;

financiare;
Plan de executie bugetara;




Gestionarea patrimoniului scolii in conformitate cu | Contabil Unitatea scolara | Lista de inventariere a materialului | Nov.
legislatia, efectuarea inventarelor; Comisia de existent;
inventariere Lista ~ materialelor ~ care  trebuie

achizitionat;
Dotarea scolii cu materiale de curatenie, substante | Director Elevii Spatii educationale salubre; Sept. /
pentru Contabil Personalul scolii | Curatenie, igienizare, deratizare | permanent
dezinfectarea spatiilor, obiectelor; alte produse asigurate;
specifice pentru protejarea sanatatii elevilor; Plan de curatenie;
Efectuarea zilnica curateniei, igienizarii; Personal de intretinere Grafic;

Habitat  placut, propice desfasurarii
Asigurarea  confortului  termic, iluminatului, activitatilor didactice;
alimentare cu apa, canalizare;
Proiectarea bugetului /incadrarea in costul standard; | Director Unitatea scolara | Proiect de buget elaborat, bine | Dec.
Intocmirea necesarului pentru burse sociale; Contabil fundamentat

SCIM; Aprobat de CA; Depunerea spre aprobare

in

Consiliul Local;
Intocmirea de proiecte educationale pentru | Director Unitatea scolara | Proiecte educationale elaborate; An scolar;
obtinerea de fonduri extrabugetare; Coordonator de Fonduri extrabugetare atrase;
Implicarca CRP 1in identificarea unor surse | proiecte Donatii;
extrabugetare; Programe guvernamentale;
Implementarea programelor guvernamentale de Transportul elevilor;
alimentatie si de ajutor financiar pt.prescolari; Repartizare pe domenii de activitate
Luarea masurilor ce se impun pentru a incepe in conformitate cu legislatia;
folosirea/
implementarea fondurilor obtinute prin PNRAS;
Modernizarea  continud a infrastructurii | Director Unitatea scolara | Bazd materiala, logisticd propice | An scolar
educationale si a resurselor didactico-materiale, | Contabil Elevii obtinerii performantelor scolare;
sustinerea digitalizarii cu tehnica aferenta; Cadrele didactice | Folosirea catalogului on-line/adservio;

Folosirea eficientd a dotdrilor din

PNRAS;
Achizitionarea ritmica de materiale didactice, | Contabil Unitatea scolara | Numar de lectii desfasurate cu ajutorul | An scolar
manuale, auxiliare, carti pentru biblioteca, Bibliotecar Elevii materialelor ~ si  mijloacelor  de
materiale sportive, kituri , truse etc. Responsabil cu | Cadre didactice invatdmant, calculatoarelor ;
Inlocuirea calculatoarelor/ gadgeturilor vechi; manuale Sondaje CEAC; Fise de

asistente/interasistente;




Monitorizarea folosirii integrale si eficiente a

Director

Unitatea scolara

Intretinerea  si  ingrijirea cladirilor,

Permanent

de functionare la standarde care satisfac cerintele
unui Tnvatamant modern si ale elvilor /comunitatii;

18 luni;

Patrimoniu 1n stare buna;
Raport financiar;
Chestionar CEAC,;

programului de muncad de catre personalul de | Personal de ingrijire spatiilor, mobilierului, grupurilor
ingrijire; sanitare ale

scolii;
Inventarierea  cladirilor, salilor de clasa, | Director Unitatea scolarda | Stabilirea nevoilor reale de reparatii, | An scolar
mobilierului in vederea stabilirii reparatiilor care se | Contabil renovari, adaptari;
impun; Comisie Proiectarea  documentatiilor  pentru

renovare,
Abordarea in cadrul tematicii orelor educative | Director Unitatea scolarda | Aplicarea Regulamentului intern pentru | Dupa
formale si nonformale a unor deziderate privind | Coordonator proiecte recuperarea pagubelor produse de elevi; | planificare
pastrarea si intretinerea bunurilor scolii; Diriginti/Invat. Atitudine mai responsabila fatd de

bunurile scolii;
Monitorizarea folosirii cat mai eficiente a resurselor | Director Unitatea scolara | Asigurarea spatiilor in conditiile in care | An scolar
materiale si financiare ale scolii; mentinerea starii | SCMI renovarile la cladirea principald vor dura

OBIECTIVUL 5: DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE SI PARTENERIALE

5.1 Responsabilizarea parintilor in legatura cu necesitatea colaborarii cu scoala in interesul propriilor copii.

Indicator de performantd: O mai buna implicare si participare din partea parintilor la activitatile formale/sedinte, lectorate si nonformale/serbari, concursuri, alte

evenimente organizate de scoald;

Resurse materiale : asigurarea spatiului, logisticii necesare; documente scolare;

de interes pentru ei;

ACTIUNI RESPONSABILITATI | BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Organizarea sedintelor cu parintii; Director Unitaea scolara Consiul clasei; Sept/oct.
Constituirea organismelor parintilor; Diriginti CRP;

Invatitori Alegerea perprezentantilor in CA;

CEAC;

Informarea parintilor cu privire la legislatia scolara | Director Familia Cunosterea reglementarilor si normelor | Oct/Nov.
in vigoare; Diriginti pe care se bazeaza activitatea scolara,
Prelucrarea articolelelor din ROFUI si RI care sunt | Invitatori




Informarea parintilor in legatura cu rezultatele Director Unitaea scolara Imbunititirea situatiei la invatitura, Peroidic
obtinute de elevi la teste,realizarea evaluarii prin Diriginti Elevii frecventa, purtare;

verificare scrisd, verificare orald sau practica sau invé‘gétori PV incheiate;

alte metode complementare de evaluare; Angajamente/declaratii;

Evidenta frecventei;

Starea de disciplind; eventuale abateri disciplinare;

Discutii individuale;

Organizarea la nivel de clase a unor lectorate cu Director Elevii Responsabilizarea parintilor de scolariza | Data stabilita

parintii

privind abandonul scolar — care genereaza
probleme grave la nivelul societatii /economic,
social si la nivel individual —lipsa perspectivei de
iesi din ,,mediul defavoriat”;

Mediator scolar
Psiholog scolar

copilul chiar daca resursele financiare
ale familiei sunt limitate si ar prefera sa-
| trimita la munci ocazionale/sezoniere
sd aduca un plus de venit familiei;

5.2 Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu diversi parteneri pentru optimizarea rezultatelor educative ale activitatilor extracurriculare ;

Indicator de performanta: Extinderea parteneriatelor pentru a dezvolta proiecte si programe educationale de interes comun; Semnarea a 3 contracte de
parteneriat;

Resurse materiale: surse extrabugetare; asigurarea spatiului, aparaturii, calculatoare/internet, material de birotica ;

ACTIUNI RESPONSABILITATI | BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Implementarea strategiei de promovare a imaginii | Director Unitatea scolarda | Informare asupra activitatilor Oct.

scolii; Coordonator proiecte desfasurate de scoald in toate mediile

Stabilirea relatiei cu presa /TV regional; alte canale interesate/comunitatea locala; An scolar
de promovare/site-ul scolii; Facebook;

Identificarea unor parteneri din comuna , zona;- Director Unitatea scolard | Promovarea valorilor si traditiilor Graficul
institutii din sistem; Coordonator de Elevii comunei; activitatilor
Colaborare cu institutiile din comuna pentru a proiecte Comunitatea Gradul de implicare a comunitatii;

organiza diferite activitati extra-scoald la initiativa

lor sau a scoli;

CL, Primarie, BOR; Dispensar; Politie, Caminul

Cultural, Biblioteca comunala;

Identificarea si stabilirea relatiilor de Director Unitatea scolara | Protocol de colaborare/parteneriat An scolar
colaborare/parteneriat cu alte scoli gimnaziale care | Coordonator de Elevii Calendarul
se confruntd cu probleme similare privind proiecte Comunitatea activitatilor




parasirea timpurie a scolii de cétre elevii de etnie
rroma sau prevenirea si reducerea fenomenelor de
bullying/violenta in mediul scolar;

Organizarea de Intreceri sportive;

Imbunititirea relatiilor interpersonale, a
starii de disciplind; o mai buna
incluziune;

Colaborare cu ONG, Fundatii, Asociatii pt.
organizarea unor activitdti care sa faciliteze
recuperarea/dezvoltarea elevilor; adaptarea si
integrarea

lor in colectivul clasei/scolii;

Ajutoare materiale/cadouri de sarbatori,

Director
Coordonator

Elevii
Comunitatea

Contributii la rezolvarea posibilelor
probleme psihologice care tin de starea
emotionald sau de capacitatea de
relationare mai mult decét de
capacitatile lor intelectuale;

Graficul
activitatilor
extragcolare

DIRECTOR,






